Comune
di
Partinico

LZrovincia di Palermo

e

wwiv.comune.partinico.pa.it

SETTORE RISORSE UMANE
Responsabile: Dott.ssa Maria Pia Motisi
E-mail ufficiopersonale@comune. partinico.pa.it
Tel 091/8913235/ Fax0918906786

ALBO PRETORIO
SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. _N°/ }),;i det U7 -0) - AT

OGGETTO

LIQUIDAZIONE

RETRIBUZIONE

RISULTATO- ANNO 2014

DI

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIOIL___4-0% -2 1L

Settore n° 01

Reg. n%o’!\; del (5’2-2&9/,]?

Pag.: 1/5

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiara

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio
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ufficiopersonale@comune.partinico. pa.it

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Antonella Spataro

zione del Responsabile Albo Pretorio, che
all’Albo Pretorio ove rimarra esposto
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Rilevato:
> che le risorse necessarie alla liquidazione de qua si trovano allocate nei capitoli di bilancio
relativi agli emolumenti stipendiali e opportunamente impegnate;
» che nell’anno 2014 la titolarita della posizione organizzativa relativa alla Polizia Municipale &
stata attribuita al dott. Giuseppe Russo ma le somme allo stesso spettanti a titolo di retribuzione
di risultato vengono impegnate a suo favore e trattenute a titolo cautelativo dall’Ente, in ossequio
al provvedimento prot. n. 9649/2015;
> che nel corso dell’anno 2014 il dott. Leonardo Russo, oltre all'incarico di responsabile del settore
Economico- finanziario, ad interim ricopriva quello relativo alla posizione organizzativa del
settore “Servizi Ambientali e Patrimonio” per il quale incarico, secondo i vigenti orientamenti,
non spetta la retribuzione di posizione ma matura la retribuzione di risultato comunque, entro la
misura massima consentita del 25%. Infatti, in base all’art.10 del CCNL del 31.3.1999, la
retribuzione di risultato che puo essere erogata al dipendente titolare di posizione organizzativa
non puo in alcun modo superare il limite massimo del 25% della retribuzione di posizione
} J,;\connessa all’incarico attribuito (ARAN RAL 1610).
A > il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
» il vigente CCNL personale dipendente comparto Enti Locali;
» il vigente CCNL dei Segretari Generali;
» i1 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
> il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
» la Determinazione Sindacale n. 8 del 02/01/17 con la quale la scrivente viene nominata
Responsabile del Settore Risorse Umane;
Ritenuto opportuno provvedere in merito;
Per quanto sopra
DETERMINA
1. Di liquidare la retribuzione legata ai risultati raggiunti nell'anno 2014 dai responsabili
di posizione organizzativa nonché dal dott. Vincenzo Pioppo, Segretario Generale
dell’Ente per il periodo 1° gennaio 2014- 31 maggio 2015, data in cui lo stesso & stato

collocato in pensione, come segue:

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E lgigg%[ﬁffg
SEGRETARIO GENERALE DA EROGARE
D.SSA MARIA PIA MOTISI 3.163,23
SIG. VINCENZO CUSUMANO 1.794,56
DOTT. LEONARDO RUSSO 810,77
61,03
DOTT. GIUSEPPE MISURACA 3.036,77
ARCH. VINCENZA QUARTUCCIO 1.603,52
ING. GIUSEPPE GALLO 2.125,58
ARCH. ANNA MARIA RIZZO 2.547,99
SIG.RA MARIA GRAZIA MANSELLA 1.306,47
D.SSA ANGELA MARIA PUCCIO 2.731,15 P
oy _ 231,20 _Are
DOTT. GIUSEPPE RUSSO (.368,20 DA TRATTENERE
DOTT. VINCENZO PIOPPO 8.040.31 v 2014
4.443,61 | fino al 31 maggio 2015

3. Di impegnare a favore del dott. Giuseppe Russo la somma di € 1.368,20 e trattenerle
titolo cautelativo dall’Ente in ossequio al provvedimento prot. n. 9649/2015.

4. Di prelevare le necessarie risorse dal Fondo Pluriennale Vincolato, come da elabora
ASCOT. Cocd Culte L oeop 2858 S

5. Di dare mandato al Settore Economico-Finanziario di emettere i relativi mandati

pagamento.
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TSABILE DEL SETTORE

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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